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1. OBJETIVO:

Determinar as diretrizes e 0s principios gerais da atuacao da SERRA LESTE a respeito de
Direitos Humanos que devem nortear todas as atividades e relagdes da empresa em toda a
sua cadeia de valor.

2. APLICAGAO:

Esta Politica aplica-se a todo o quadro funcional da SERRA LESTE: Diretoria e demais
Colaboradores de quem se espera 0 compromisso, aplicacao e disseminacgao das diretrizes.

A Politica de Direitos Humanos sera de conhecimento de todos os parceiros de negocios de
guem se espera a observancia e adocao de praticas alinhadas as da SERRA LESTE.

3. DEFINICOES:

Diretoria: membros da administracido da SERRA LESTE.

Colaboradores: empregados — proprios ou terceirizados, com vinculo empregaticio ou nao,
temporarios ou nao, estagiarios e menores aprendizes.

Clientes: atuais ou potenciais compradores ou usuario dos produtos da SERRA LESTE.
Fornecedores: todos aqueles que fornecem bens ou servigcos a SERRA LESTE, de forma
direta ou indireta, na condicao de pessoa fisica ou juridica.

Direitos Humanos: conjunto de direitos basicos apontados pelas Nacdes Unidas na
Declaracao Universal dos Direitos Humanos que visam promover a dignidade, liberdade,
igualdade e o valor da pessoa humana.

4. PRINCIPIO GERAL:

Garantir que as praticas de gestao da SERRA LESTE relacionadas aos Direitos Humanos —
protecao, respeito e reparagao — sejam observadas e cumpridas ao longo da cadeia de valor de
forma consciente, engajada e proativa.

5. PADROES INTERNACIONAIS
As diretrizes estabelecidas estao embasadas nos principios e normativos internacionais:

o Declaragao Universal dos Direitos Humanos;

o Pacto Internacional dos Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais das Nagoes Unidas;
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Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos das Nag¢oes Unidas;

Convencoes Fundamentais da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT);
Declaragao das Nacoes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

Pacto Global das Nacoes Unidas;

Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos;
Principios Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos (VPSHR);

Conselho Internacional de Mineracao e Metais (ICMM);

Diretrizes, metas e indicadores dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS);
Padrdes de Desempenho da Corporacao Financeira Internacional (IFC).

6. DIRETRIZES DE ATUAGCAO E GESTAO

Os Principios Orientadores das NacOes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos

estabelecem diretrizes e um guia de orientacao nos quais a SERRA LESTE espelha sua

atuacao e gestao.

Como compromisso publico, a presente politica e as praticas de gestao adotadas evidenciam

0 engajamento da SERRA LESTE na promocao da cultura de direitos humanos, onde a

protecao, respeito e mitigacao de potenciais situacoes adversas encontram-se presentes,

conforme abaixo:

A - Da protecao:

1

Observancia e aplicagao do conjunto de normas e diretrizes estabelecidas para a
salvaguarda dos Direitos Humanos;

Cumprimento da legislacao no ambito de atuagao empresarial — negocios, processos,
pessoas, comunidade e meio ambiente;

Realizacao de processo continuo de diligéncia prévia em Direitos Humanos -
identificacdo, avaliagdo de riscos reais e potenciais, mitigacao e indicadores,
entendendo-os como integrados a todos os processos e fungcdes da empresa bem
como nas relacdes com clientes, fornecedores e comunidades locais;

Promocao de ambiente onde as relagdes de confianga, reciprocidade, instrumentos e
ferramentas assegurem seguranca fisica, pessoal e psicologica;
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Rastreabilidade, selecao e contratacao de clientes e fornecedores, com exigéncias de
documentacao comprobatdria de conformidade legal ou clausulas contratuais
protetivas em caso de nao conformidade;

Capacitagoes recorrentes da forca produtiva para a sensibilizacdo e conscientizagao
na tematica Direitos Humanos;

Manutencao de mecanismos de escuta e tratamento de denuncias com preservacao
da confidencialidade do carater anbnimo facilitadores e consequente tratamento de
dados - registro, classificacao e investigacao com avaliacao de eficacia sistematica e
levantamento de indicadores;

B - Do Respeito:

10.

Promocao de condicoes de trabalho seguras, dignas e saudaveis;

Processos seletivos transparentes, valorizando sempre que possivel a contratacao
local e a proporcionalidade de género e raga;

Valorizagao de um quadro funcional diversificado, inclusivo e imparcial quanto as
guestoes de raga, etnia e género, sem qualquer tipo de discriminagao;

Garantia de um ambiente de valorizagao e respeito mutuo, isento de qualquer tipo de
violéncia —fisica, moral, sexual e ou psicologica; exploracao sexual € ou infantil e todas
as formas de trabalho forgado, compulsorio ou de escravidao moderna;

Abertura a liberdade de opinides e respeito as identificagdes pessoais, religiosas e/ou
politicas;

Garantia do direito de livre associagao e das negociagoes coletivas dos empregados e
prestadores de servigos;

Reconhecimento dos direitos dos povos originarios, respeitando a preservagao de sua
historia, direitos, cultura e costumes, sua ligacdo com a terra, agua e 0s meios de
subsisténcia adotando medidas de especial atengao a potenciais riscos das atividades
empresariais e seus impactos;

Praticas de gestao sustentaveis na valorizagao e preservacao do meio ambiente;
Incentivo ao desenvolvimento profissional e pessoal por meio da realizacao de
programas de sensibilizagao e capacitacao;

Atengao as regras da livre concorréncia nas relagoes de negocios;
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11. Observancia as legislacdes coibitivas de corrupcao e trafico de influéncia em todas as

suas formas;

C - Da Remediagao:

1. Promocao de solugcdes adequadas no tratamento de nao conformidades e denuncias;

2. Reparagao e mitigacao de eventuais danos que tenham sido causados ou contribuidos
pela SERRA LESTE;

3. Analise critica dos fatos adversos para mitigacao de riscos de reincidéncia.

7. DISPOSICOES GERAIS

InfragBes a esta Politica sdo consideradas transgressoes, e seu infrator estara sujeito as
penalidades previstas e outras que possam ser adotadas pela SERRA LESTE Mineracao.

A presente Politica sera revisada e aprimorada sempre que detectada a necessidade.
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